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PRÉSENTATION DE

 LA DÉLÉGATION 

S.V.E 2011

Objectifs généraux des CEMEA Pays de la Loire

· Échange

La coopération doit se faire en lien avec les habitants et ne pas seulement s'appuyer sur une coopération économique. L'action est donc essentiellement centrée sur les échanges de jeunes. 

· Solidarité autour des actions éducatives et de santé

Cela concerne à la champ de l'animation (éducation non formelle), de l'éducation (école) et de la santé (médico-social...)

· 1ère phase : échanges de jeunes et de délégations (2006-2011 avec une accélération en 2009)

· 2ème phase : 2010 avec l'accueil 

Meilleure identification des CEMEA dans la solidarité avec la Palestine

Il est nécessaire de rappeler dans un premier temps ce que sont les CEMEA :

· Nous ne sommes pas organisateurs, gestionnaires de centres.

· Nous ne sommes pas un mouvement qui peut fonctionner sur la donation. Pour des raisons sociologiques (mode d'organisation, classes sociales de ses membres...) 

Notre mouvement regroupe des militants qui sont eux-mêmes militants, volontaires dans des structures. 

Que peuvent apporter les CEMEA ?

Cette solidarité s'inscrit autour de deux possibilités

· Solidarité concrète et matérielle (indirectement par l'action de collectivités...)

Dans ce cadre les CEMEA ne peuvent agir seul. Par contre nous pouvons être levier. De part nos relations avec les collectivités, de part notre légitimité nous pouvons aider sur ce point. Cela nécessite avec les partenaires palestiniens de comprendre le fonctionnement français et le cadre de l'organisation de la coopération nationale (MAE) et de la coopération décentralisée.

Par exemple, il est difficile de concevoir un soutien direct au fonctionnement ou au salaire. Il doit y avoir un projet concret : construire ou lancer un centre culturel, produire un CD de musique avec des pratiques amatrices de jeunes des deux pays. Si on prend le dernier exemple. On peut imaginer déposer un dossier de demande de subvention VVV JSI, OIJ, APADI, Frasicod... La demande de subvention va prendre en charge

· La rencontre des jeunes avec hébergement, alimentation et transport

· L'enregistrement et la production du CD

· Le fonctionnement et une part du salaire des personnes de France et de Palestine

C'est un exemple mais qui illustre le mode de coopération que l'on peut soutenir dans notre contexte actuel et au regard de nos champs de compétences et de légitimité.

· Répondre à des besoins d'accompagnement, de formation identifiés.

Son financement peut être obtenu de la même façon. La formation et l'accompagnement sont donc des besoins exprimés, identifiés pour et dans le cadre de la conduite du projet.

Ces accompagnements et formations peuvent se mettre en oeuvre de manière très variée et sur des champs très variés :

· Organisé et mené par les CEMEA seuls, ou (c'est pour nous plus intéressant ne serait- ce que sur les enjeux de continuité, de permanence de l'action) de manière plus collective dans une co-organisation et co-menée

· Sur des champs très variés pouvant aller de la formation de volontaires, de professionnels, de cadres pédagogiques...

Objectif de la délégation SVE 2011

Étude et action concrète autour de besoin de formation dans le champ de l'éducation non formelle

· Identifier le champs de l'éducation non formelle en Cisjordanie (réalités et les pratiques)

· Identifier les besoins

· Étudier les types de réponses possibles

· Mettre en œuvre des pratiques 

Les différentes phases du diagnostic mené lors du S.V.E

· Phase exploratoire ( 6 à 8 semaines)


Elle consiste à vivre, rencontrer des espaces autour de l'éducation non formelle.

La démarche va être l'observation puis la mise en place d'entretien. Par la suite un travail de partage

de ce qui a été observé, réactions.

Sur les 10-15 structures observées, quels points communs? Quelles différences ? Ont-ils identifiés des manques? Lesquels?

Cette phase exploratoire se déroule sur plusieurs territoires avec les deux principaux partenaires Al Phoenix à Bethléem et Association for social and community developpement à Napluse mais aussi sur l'ensemble de ces deux villes ainsi que sur Abu Dis, Hébron, Jéricho, Jénine. 

Au regard de la diversité des différents acteurs et des différentes villes, il convient d'étudier les différents partenariats, les différences et la nature des clivages possibles. Il convient donc d'analyser aussi la nature des clivages associatifs...

· Phase de construction des hypothèses ( 1 à 2 semaines)

Synthèse et communication sur les observations.

Cette synthèse fait l'objet d'un échange avec le groupe de suivi de France (militant.e.s, permanant.e.s des C.E.M.E.A ) ainsi qu'un retour à Amjad et Naji (Responsable des deux principaux centres partenaires).

De ce retour il convient de problématiser : construire des hypothèses dans le cadre de concepts socio-politiques qui sont les nôtres (anticolonialisme, éducation nouvelle, éducation populaire, interculturel...)

Il convient donc d'émettre des hypothèses. Ces hypothèses posent des constats (dont on n'est pas sûr, qu'il conviendra d'infirmer ou non).

· Vérification des hypothèses : enquêtes sociales ( 6 à 8 semaines)


Elle consiste à aller chercher des éléments de réponse, de confirmation ou non. Elle fait l'objet d'un résultat cohérent du point de vue scientifique. Cette cohérence s'appuie sur :

· La cohérence des outils (validation externe des outils d'enquêtes sociales...)

· Le nombre de personnes (entretien, questionnaire ou temps d'observation)

· La diversité des situations et des personnes


Les outils de l'enquête sociale sont :

· L'observation avec grille l'observation (Qu'est-ce que je vais observer ?...)

· L'entretien (semi-directif... avec un cadre d'entretien)

· Le questionnaire

· Rendre compte du diagnostic

Il doit y avoir une première étape de rendu au niveau des CEMEA et des partenaires palestiniens. Puis une deuxième étape qui consiste à traduire ensemble les objectifs qui peuvent s'élaborer suite aux hypothèses établies.

Ce travail doit se faire en lien avec les observations effectuées par les différentes délégations palestiniennes et  doit donc se faire dans le cadre d'une délégation en Palestine.

Cette délégation pourra s 'inscrire dans le cadre d'échange de jeunes, de volontaires, de cadre associatifs ainsi que dans l'aide à la structuration du secteur de l'éducation non formelle (accompagnement méthodologique, formation, aides financières sur certains projets...)

Pratiques exploratoires

Ces pratiques ne commenceront qu'à la sixième semaine.

Les pratiques exploratoires peuvent concerner plusieurs champs :

· La pratique d'activités : Logiciel Libre, Montage vidéo, jeux dramatique et jeu théâtral, ADTS, Marionnettes, activités manuelles, jeux traditionnels et jeux sportifs, construction de jeux...

· La démarche pédagogique dans la conduite d'activités

· Les démarches de formations

Le choix des pratiques exploratoires doivent se construire avec une double logique :

· La compétence des personnes présentes

· Les besoins et intérêts des structures palestiniennes

Ces temps de pratiques exploratoires répondent à plusieurs objectifs

· De pratiquer et mener des temps et ainsi mesurer les effets (valider ce qui fonctionne ou ne fonctionne pas ou moins, ou autrement en Palestine)

· De susciter des envies, des réflexions et de contribuer avec les Palestiniens à valider ou non des hypothèses du diagnostic

Les pratiques exploratoire sont organisées en trois étapes :

Étape 1 : 1ère pratique exploratoire

Cette pratique est discutée avec les responsables palestiniens mais reste néanmoins à l'initiative des SVE.

Étape 2 : Analyse de ce que produit cette pratique exploratoire

Est ce une pratique qui apporte une nouveauté dans la pratique palestinienne ?

Où se situe cette nouveauté (comment la caractérisée) : dans le type d'activités, dans la démarche pédagogique... ?

Est-ce qu'elle semble transférable ? 

Faut il des modifications pour qu'elle soit transférable ?

Étape 3 : 2ème pratique exploratoire 

Cette 3ème étape se construit :

· En prenant compte des retours de l'étape 2

· Dans une possible co-menée

Les partenaires

En France

Des partenaires associatifs

Génération Palestine

Autour de l'action d'échange de jeunes de temoignages autour de la situation en Palestine

Les Francas Pays de la Loire

Fédération d'éducation populaire. Les Francas Pays de la Loire ont participé à la délégation de Nov embre 2009. Les Francas ont déjà (entre autres dans la région de Francfort) des expériences de solidarité et d'actions éducatives.

Le partenariat se construit essentiellement autour de l'action de formation autour d'un collectif qui doit s'élargir

L'Accoord

Le centre socioculturel de la Petite Censive est associé depuis l'été 2009 autour de l'accueil de jeunes de Palestine lors des échanges de l'été.

L'OMJ de Saint Nazaire

Participe aux actions d'accueil de jeunes palestiniens depuis l'été 2008 ainsi qu'à l'accueil d'un S.V.E Palestinien aux CEMEA.

S'engage sur un partenariat avec le centre de Napluse.

Des collectivités

Conseil Regional Pays de la Loire

Est à l'initiative de la création d'une commission Moyen Orient et dans ce cadre à financer la délégation d'élus et de responsables associatifs.

Aide le CEMEA et Génération Palestine sur l'été 2010 sur les échanges de jeunes. D'autres projets sont en cours d'élaboration.

Conseil Général de Loire Atlantique

Dans le cadre des conventions que le Conseil Général signe avec les différentes fédérations et mouvement d'éducation populiare, le Conseil Général de Loire-Atlantique soutient les actions internationales des C.E.M.E.A Pays de la Loire.

Mairie Nantes, Allonnes e Saint Nazaire

Contribue à l'accueil de groupe l'été

D'autres projets sont à l'étude

ANNEXES

· Echéancier du projet

· Les bases de notre engagement

Un engagement de toujours, au moins depuis 1993...

En 1993 ERM (Enfant Réfugiés du Monde) a sollicité les CEMEA pour le développement  et l'évaluation des programmes de formation des travailleurs sociaux de la nande de Gaza, c'est une véritable ambition éducative qui a déterminé notre réponse positive, pour au moins plusieurs raisons:

· Une ambition éducative naturelle et conforme à toute l'action de solidarité internationale développée par les Ceméa depuis toujours, puisque notre volonté est bien de promouvoir les méthodes actives, l'éducation nouvelle le plus largement possible dans le monde.

· Une volonté aussi de répondre plus précisément au désir des responsables palestiniens de construire  un système éducatif adapté à leur histoire, à leur  culture, à leurs besoins propres et en rupture avec les politiques éducatives antérieures d'assimilation  de la Jordanie ou de l'Egypte.

· La contribution de notre action à une éducation à la paix de la jeunesse palestinienne a représenté, dès le début, un défi dont on mesure bien, à la fois, l'importance, la complexité, la fragilité... dans cette région, mais qui reste pour nous un objectif essentiel.

Le centre Canaan

(www.canaan.org.ps )

A partir de 1993, plusieurs formations sont organisées, en partenariat avec l'association Culture et Pensée Libre de Khan Younis (cinq associations de femmes issues de différentes branches politiques de l'OLP) , en 1994 et 1995, l'INFOP s'engage, pour les CEMEA, dans ces opérations. 

Suite au succes de ce premier projet et à une rencontre avec Anis Gandeel en France (palestinien très intéressé par les questions de jeunesse et d'éducation nouvelle) est imaginé la création d'un Institut de formation, initiale et continue, d'animateurs de jeunesse à Gaza. Un  Consortium français de 5 ONG (ERM chef de file, CEMEA, Francas, FNLL et GREF) portera le projet soutenu par un double financement important sur 3 ans : Union EuropéenneE et MAE français. Un Consortium est également créé, coté palestinien, le Forum Palestinien pour l'éducation, qui a pour mission la gestion de l'Institut. Il est constitué de 5 partenaires : Culture and Free Though (CPL), YMCA, le Women Affairs Center et le Palestinian Center for Human Rights (présidé par Raji Sourani). Le Ministère de la Jeunesse et des sports palestinien (partie Gaza) est également membre du consortium. L'Institut Canaan de Pédagogie nouvelle est ouvert à Gaza en juin 1997 

Sous cette double gestion franco-palestinienne, qui conduit à des relations de travail très étroites entre les deux Consortiums, l'Institut Canaan, les CEMEA et ERM, s'organisent de nombreuses missions d'accompagnement aux différents niveaux : institutionnel, économique et pédagogique… L'Institut Canaan se développe de façon régulière et acquiert son autonomie, après un nouveau programme de financement du MAE français, dans le début des années 2000.

De 2000 à 2005

L'action des CEMEA est, dans cette période, d'abord très centrée sur l'accompagnement financier et pédagogique de l'Institut Canaan, puis elle se développe parallèlement dans plusieurs directions :

· Un projet d'initiation à l'astronomie en direction des jeunes palestiniens à Gaza

· L'envoi de deux jeunes volontaires militantes des CEMEA, à Gaza, et l'accueil de deux formateurs palestiniens en France, dans le cadre du SVE, dans le premier semestre 2000,

· Un projet d'échanges entre 5 écoles, leurs enseignants et leurs élèves, de trois villes françaises, allemandes et palestiniennes sur le thème de l'expression graphique et plastique,

· Un projet pour l'amélioration de la qualité de l'enseignement en Cisjordanie et à Gaza à travers la diffusion des méthodes d'éducation active, avec deux organisations qui pilotent : Educational Network en Cisjordanie, l'Institut Canaan à Gaza,

· Des échanges de formateurs des formations professionnelles à l'animation de 3 centres de formation en France, en Allemagne, en Palestine…

C'est fin 1998 que le Ministère de la Jeunesse et des Sports français (Francine Meyer) sollicite le CNAJEP pour réaliser 2 missions exploratoires afin de développer une coopération solide avec des partenaires locaux : l'une d'elles se déroulera en Palestine sur des fonds ministériels..

Avec le CNAJEP

Une mission du CNAJEP se réalise du 25 au 31 janvier 1999 en Cisjordanie et dans la Bande de Gaza avec une délégation de 7 associations pilotée par les CEMEA : 6 du CNAJEP (CEMEA, UFCV, Francas, FNLL, FSGT, Cotravaux) et CitéUnies. C'est Anis Gandeel (Gaza) et Jacques Neno (Cisjordanie) qui nous aident à construire le programme de la mission sur place.

Suite à cette mission, le CNAJEP décide de concrétiser les demandes des partenaires palestiniens rencontrés dans deux directions :

· La mise en œuvre d'une formation/perfectionnement des cadres associatifs des ONG de jeunesse palestinienne (Gaza et Cisjordanie) dans le domaine de la gestion, en 3 sessions,

· Un projet de création d'un Centre Ressources Jeunesse à Ramallah, qui ferait un peu le "pendant" de Canaan en Cisjordanie 

La formation, financée par le Ministère Jeunesse et Sports français, se déroule, avec une vingtaine de participants : fin novembre 1999 à Ramallah, en février 2000 à Paris, en octobre 2000 à Ramallah. Elle est encadrée, pour le CNAJEP, essentiellement par des responsables des CEMEA, des Francas et de l'UFCV, en coopération avec des responsables palestiniens.

Une posture, une éthique

Nous ne sommes pas indifférents à la souffrance d'une population qui vit une situation intolérable d'occupation. Nous nous sentons très concernés par la violence des conflits, choqués devant ces centaines de morts, dont beaucoup d'enfants palestiniens... 

Nous savons que dans tout conflit la question de l'éducation, de l'enfance et de la jeunesse est un enjeu politique important.

Défendre la paix, protéger les droits et œuvrer pour a justice exigent beaucoup de volonté, de courage et d'engagement. Nous exprimons cet engagement  à travers notre action éducative.

Notre action éducative s'inscrit dans nos principes d'éducation populaire et d'éducation nouvelle:

· Nous nous inscrivons dans un partenariat et dans une approche de projet avec des démarches de co-construction avec nos partenaires. L'inverse correspondrait à une attitude paternaliste, colonialiste

· Cette démarche partenariale s'inscrit dans des principes : reconnaissance de l'enfance (droit des enfants), de la laïcité...

Depuis 2006, un nouveau projet autour des échanges de jeunes 

jusqu'à la formation des personnes

En 2006, nous avions invité lors d'un séminaire international se déroulant sur La Plaine sur Mer et St Herblain (44) nous avions invité un délégué Palestinien participant à l'action « Des ponts au-delà des murs »

Dès 2006 nous nous lançions dans cette actions d'échanges de jeunes. Depuis il y a eu la création de l'association Génération Palestine (en Europe, en France, en Loire Atlantique et plus récemment en Sarthe) avec l'opération « Tous Témoins, Tous Acteurs »

En 2007 les CEMEA Pays de la Loire s'associent plus particulièrement sur ce projet au niveau de deux axes:

3. Accompagnement, formation autour d'un projet de co-animation d'un centre de loisirs en Cisjordanie

4. Accompagnement des personnes et préparation aux départs

Depuis les CEMEA s'inscrivent dans plusieurs projets d'échanges. A titre d'exemple, nous accueillions au cours de l'été 2009 des jeunes du centre de Darna (Naplouse, Cisjordanie) de 13 et 15 ans sur Nantes et St Nazaire en partenariat avec l'Accoord (Nantes) et l'OMJ de St Nazaire. En décembre 2009 une délégation de responsable du centre de Darna était accuelli par les Mairies d'Allonnes, Nantes, St Nazaire et à l'Hotel de Région.

Echanges de jeunes

Les objectifs dans ces actions sont doubles

· Sensibiliser la jeunesse française et européenne autour des problématiques liées à la situation géopolitique au Moyen Orient

· Favoriser l'échange de jeunes français/européens et palestiniens: rencontres de jeunes, actions de solidarités (chantiers de jeunes...)

Actions de formations

Au fil des échanges, nous avons pu identifier avec nos différentes partenaires des besoins de la formation de différents professionnels et professionnelles de l'action sociale:

3. sur le champ de l'animation

4. sur l'accompagnement des professionnels de soins autour des traumatismes de guerre chez les enfants

5. actions éducatives pour les personnes en situation de handicap

Accompagnement de collectivités

Dans le cadre de la coopération Décentralisée entre la mairie de Rezé et le centre Abu Dis (Jérusalem Est), nous avons :

· Réalisé un diagnostic sur une évaluation de la coopération et les besoins de mise au travail 

· Coordonner l'accueil d'un délégation de palestinienne, accompagné et facilité son déroulement : visite de centre, temps de travail, temps d'échanges et de débats.
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